
Dein Weg zu PDUs im PMI® Talent Triangle 

 

Arbeitgeber:innen brauchen Projektmitarbeiter:innen, die nicht nur über ein 
solides Wissen in den technischen Bereichen des Projektmanagements verfügen 
und sich darin weiterbilden. Führungskompetenzen und unternehmerisches 
Denken sind eine zusätzliche Voraussetzung, um einen effektiven Beitrag zur 
Erreichung der strategischen Unternehmensziele zu leisten.  

Die ideale Mischung ist eine Kombination aus methodischen Kompetenzen (sog. 
„Ways of Working“), zwischenmenschliche Fähigkeiten (sog. „Power Skills“) 
sowie unternehmerischem Denken und Handeln (sog. „Business Acumen“). Diese 
drei Bereiche fassen wir im PMI Talent Triangle zusammen. 

 
 

Ways of Working: Heutzutage gibt es mehr als einen Weg, um die Arbeit zu 
erledigen. Wir ermutigen dich deshalb dazu, so viele wie möglich zu beherrschen 
- damit du die richtige Technik zur richtigen Zeit anwenden kannst, um dadurch 
erfolgreich Ergebnisse zu erzielen.  

Power Skills: Unter diesem Begriff fassen wir die zwischenmenschlichen 
Fähigkeiten kooperative Führung, Kommunikation, innovative Denkweise, 
Zielorientierung und Einfühlungsvermögen zusammen. Für Teams sind diese 
essentiell, wenn sie Einfluss auf eine Vielzahl von Stakeholdern nehmen und 
Veränderung erreichen wollen.  

Business Acumen: Mitarbeiter auf allen Ebenen müssen dazu beitragen, dass 
Entscheidungen effektiv getroffen werden und dabei verstehen, wie ihre Projekte 
im Zusammenhang zur Unternehmensstrategie und zu globalen Trends stehen. 

 

Weiterbildung nach deiner Zertifizierung 

Als Zertifizierungsinhaber:In musst du dich regelmäßig re-zertifizieren (Re-
Zertifizierungszyklus). Für die PMP/PgMP/PfMP/PBA/PMI-ACP/PMI-RMP/RMP-
SP/CAPM beträgt der Re-Zertifizierungszyklus 3 Jahre, für die Disciplined Agile-
Zertifizierungen muss die Zertifizierung jedes Jahr erneuert werden.  



Dies erreichst du, indem du PDUs (Professional Development Units; 1 PDU = 1 
Stunde) aus den drei Kompetenzbereichen des PMI Talent Triangle erwirbst, 
entweder durch Weiterbildung oder praktische Tätigkeiten, auch „Giving back“ 
genannt.  

 

60 PDUs 

(PMP/PgMP/PfMP/PMI-
PBA) 

30 PDUs 

(PMI-ACP/PMI-RMP/PMI-
SP) 

15 PDUs 

(CAPM) 

Weiterbildung – 
mindestens 35 

8 Ways of Working 

8 Power Skills 

8  Business Acumen 
 

Wenn die geforderten 
PDUs aus den drei 
Bereichen erworben 
wurden, können die 
verbleibenden nach 
Belieben ergänzt 
werden. 

Weiterbildung – 
mindestens 18 

4 Ways of Working 

4  Power Skills 

4 Business Acumen 
 

Wenn die geforderten 
PDUs aus den drei 
Bereichen erworben 
wurden, können die 
verbleibenden nach 
Belieben ergänzt 
werden. 

Weiterbildung – 
mindestens 35 

2 Ways of Working 

2 Power Skills 

2 Business Acumen 
 

Wenn die geforderten 
PDUs aus den drei 
Bereichen erworben 
wurden, können die 
verbleibenden nach 
Belieben ergänzt 
werden. 

Giving back – maximal 
25 

• Volunteering 
• Weitergabe und 

Teilen von PM-
Wissen 

• Hauptberufliche 
Tätigkeit (max. 8) 

Giving back – maximal 
12 

• Volunteering 
• Weitergabe und 

Teilen von PM-
Wissen 

• Hauptberufliche 
Tätigkeit (max. 4) 

Giving back – maximal 6 

• Volunteering 
• Weitergabe und 

Teilen von PM-
Wissen 

• Hauptberufliche 
Tätigkeit (max. 2) 

 

Abweichend hierfür müssen für die Agile Zertifizierungen DASM, DASSM, DAC 
und DAVSC jedes Jahr 7 PDUs in agilen Themen gesammelt werden.  

 

Weiterbildung 

• Kurse oder Schulungen (vor Ort oder online): PMI/PMI-Chapter 
Fortbildungsveranstaltungen, Kurse von PMI Authorized Training Partner 
(ATP), e-Learning On Demand Kurse, vom PMI Global Accreditation Center 
(GAC) akkreditierte akademische Ausbildung und Trainings von anderen 
Anbietern. Lokale ATPs findest du unter www.pmi-austria.org/austria-
chapter/trainings und auf www.pmi.org/Learning.aspx.  

• Tagungen und Veranstaltungen mit Berufsbezug (limitiert auf 1-2 
PDUs): Branchenkonferenzen, Fortbildungsveranstaltungen, PMI Chapter-
Meetings. Schau zum Beispiel auf die Events-Seite des PMI Austria 
Chapters www.pmi-austria.org/pmi-events/ oder den PMI® Events 
Calendar oder www.pmi.org/events.aspx. 



• Selbststudium (online oder mit digitalen Medien): Webinare, Podcasts, 
Videos oder Weiterbildung mittels anderer digitaler Medien. Aktuelle 
Webinare findest Du auf 
https://www.projectmanagement.com/default.cfm   

• Fachliteratur: Lesen von Fachbüchern, Artikeln, Whitepapers, Blogs etc. 
• Informelles Lernen: Teilnahme an Diskussionen oder Workshops mit 

Mitarbeiter:innen oder Consultants, Coaching oder Mentoring. 
 

Giving back  

• Hauptberufliche Tätigkeit: Wenn du in deinem zertifizierten Beruf 
hauptberuflich tätig bist, bekommst du pro 3-Jahreszyklus als PMP, PgMP, 
PfMP und PMI-PBA bis zu 8 PDUs, als PMI-ACP, PMI-RMP und PMI-SP bis 
zu 4 PDUs angerechnet. 

• Weitergabe und Teilen von PM-Wissen: Schreiben von Büchern, Blogs 
oder Artikeln mit Projektmanagement-Bezug, Erstellen von Webinaren 
oder Podcasts, etc. Erstelle beispielsweise einen Beitrag auf 
https://www.projectmanagement.com/pages/192846/Contribute-Content-
to-ProjectManagement-com. 

• Halten einer Präsentation: Präsentation oder Vortrag zu einem Thema, 
das zu deiner Zertifizierung passt. Beispielsweise auf einem PMI Chapter 
Event, einer Fachtagung oder in deinem Unternehmen. 

• Teile dein Wissen: Indem du dein Wissen weitergibst, leistest du einen 
Beitrag zum Wachstum unserer Gemeinschaft (als Mentor:in, Trainer:in, 
Lektor:in oder einfach Expert:in). 

• Volunteering: Engagier dich zum Beispiel beim PMI Austria Chapter oder 
bei PMI International. Du bekommst auch dafür PDUs und bist Teil eines 
tollen Teams von Professionals! 

 

Wenn du mehr als die benötigten PDUs in deinem Re-Zertifizierungszyklus 
gesammelt hast, kannst du einen Teil davon für den nächsten Zyklus 
vorschreiben. Dies gilt allerdings nur für PDUs, die du innerhalb der letzten 12 
Monate deines Re-Zertifizierungszyklus erworben hast.  

 

Zertifizierung PMP PgMP PfMP PMI-
PBA 

PMI-
ACP 

PMI-
RMP 

PMI-
SP 

CAPM 

Vorschreibemöglichkeit 20 20 20 20 10 10 10 5 

 

 

 


